ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ»
на 2020-2022 годы
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1.
	Подготовительный этап (апрель- сентябрь 2020 год.)

	1.1
	Формирование управленческих команд в образовательных организациях
	апрель - май
2020 г.
	Администрация школы
	Приказ о создании рабочей группы

	1.2
	Разработка локальных актов
	Май -2020 г.
	Рабочая группа
	Утверждение дорожной карты

	1.3
	Проведение углубленной диагностики факторов школьной среды
	май-август
2020 г.
	
Администрация школы
	Разработана программа
перехода в эффективный режим функционирования и развития на 2020-2022 годы.

	1.4
	Презентация проектов по переводу образовательных организаций в эффективный режим развития на августовской районной конференции
	август
2020 г.
	Администрация школы
	Отработан механизм взаимодействия и обмена опытом

	1.5
	Составление плана повышения квалификации работников ОО
	сентябрь  2020 г
	Зам директора по УР
	Спланирована система повышения квалификации педагогов в ОО

	1.6
	Организация деятельности по направлениям:
-по организации воспитательной работы;
-по использованию эффективных педагогических технологий;
-по работе с кадрами;
-по повышению качества образования.
	август -сентябрь 2020 г.
	Администрация школы
	Спланирована воспитательная и учебная деятельность в ОО

	2.
	2 этап - основной или внедренческий (2020/2021 учебный год).

	2.1
	Проведение мастер – классов 
	

1 раз в месяц
	

Руководители МС, ШМО
	
Организовано повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников

	
	Проведение открытых уроков, взаимопосещение уроков
	
	
	

	
	Проведение предметно-методических недель
	
	
	

	2.2
	Оказание методической поддержки учителям-предметникам (разработка рабочих программ и т.д.)
	сентябрь – декабрь
2020 г.
	Администрация школы
	Удовлетворены образовательные запросы учителей- предметников

	2.3
	Развивать инклюзивное образование:
-систематическая корректировка АООП с учетом психологических изменений и уровнем усвоения материала обучающегося.
- Обеспечить работу психолого-педаго-
гического консилиума.
	В течение года
	Руководители МС, ШМО
	Создать необходимую адаптированную
образовательную среду, чтобы максимально реализовать и развить индивидуальные
способности каждого ученика с ОВЗ.

	2.4
	Участие в работе педагогических советов:
-«Функциональная грамотность учителя – основа развития функциональной грамотности учащихся»
- «Обновление содержания и форм воспитательной работы в условиях реализации ФГОС»
-«Пути повышения качества образования»
	1 раз в четверть
	Администрация школы
	Организовано повышение уровня профессионального мастерства педагогических работников

	2.5
	Систематическое повышения квалификации педагогических работников:
-курсы повышения квалификации, 
-вебинары
-семинары
-мастер-классы
-участие в районных методических объединениях
	Постоянно
	Администрация школы
	Организован контроль за повышением уровня профессионального мастерства педагогических работников

	2.6
	Организация педагогического всеобуча по психолого-педагогическим вопросам
	Постоянно
	Администрация школы, педагог-психолог
	Организовано психолого-педагогическое сопровождение воспитательной деятельности

	2.7
	Обеспечение обратной связи с родителями: 
-через сайт школы
-консультации
	постоянно
	Администрация школы
	Обеспечена обратная связь с родителями

	2.8
	Выявить и поддержать
способности всех
учеников:
-информационно-методическое сопровождение олимпиадной деятельности
-научно-исследовательской, конкурсной деятельности школьников
	постоянно
	Заместители директора,
руководители ШМО педагогов,
учителя, педагог-психолог

	Эффективная работа образовательной среды, способствующей успешности ученика через проявления
его способностей и сохранение физического
и психического здоровья.
Увеличение количества учащихся в олимпиадном движении и конкурсах.

	2.9
	Совершенствовать модель системы управления качеством образования
	постоянно
	Директор, заместители,
руководители ШМО педагогов, учителя,
педагог-психолог
	Анализ внешней независимой
экспертной оценки качества образовательных
результатов обучающихся и сравнение с показателями ВСОКО. 
Усовершенствование модели системы управления качеством образования.

	2.10
	Организация подготовки к государственной (итоговой) аттестации учащихся:
-диагностические работы по линии РЦОКО
- внутришкольные мониторинги
-проведение пробных экзаменов
	постоянно
	Директор, заместители,
руководители ШМО педагогов, учителя,
педагог-психолог
	 Успешная сдача ГИА

	2.11
	Мониторинг и диагностика по следующим направлениям:
 - качество образования на основе государственной (итоговой) аттестации учащихся 
-качество образовательных услуг по предметам 
- учебные и внеучебные достижения учащихся 
- оценка качества образования родителями 
	


июнь-сентябрь



в течение года
	Заместитель директора по УР
	Объективная оценка качества образования, определение уровня обученности и достижений учащихся

	2.12
	Анализ промежуточных результатов образовательных организаций по переводу в эффективный режим развития
	декабрь 2020 г.
май 2021 г.
декабрь 2021 г.
	Администрация школы
	Подведены промежуточные результаты по переводу в эффективный режим развития

	3.
	3 этап - обобщающий (2021/2022 учебный год).

	3.1
	Подготовка отчёта школы о деятельности по реализации проекта
	май- август 2021 г.

	Администрация школы
	Мониторинг эффективности работы по сопровождению неэффективных школ




